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 1996-( לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ודב)6לפי סעיף 
 סקודיקס בע"מ : שם המעסיק

קבוצות    6כאשר לפי חלוקה זו קיימות    מחלקות,  העובדים והעובדות לקבוצות נעשתה לפי: חלוקת  אופן פילוח העובדים
 עובדים ועובדות. 
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 0% חסוי  חסוי  N/A 100% 11.2% עובדים  1

 0% חסוי  100% עובדות 

 N/A 100% 10.8% - 36% 0% - 10.8% עובדים  2

 0% 75% 100% עובדות 

 0% 50% חסוי  N/A 100% חסוי  עובדים  3

 0% 0% 100% עובדות 

 N/A 100% 13.2% 75% 0% 17% עובדים  4

 0% 57% 100% עובדות 

 N/A 100% 74.6% - 0% 0% - 74.6% עובדים  5

 0% 100% 100% עובדות 

 N/A 100% 15.1% - 66% 0% - %15.1 עובדים  6

 0% 37.5% 100% עובדות  

 

 

 

 



 

 

 :  ביאורים

פרטיות העובדים והעובדות הנמנים על קבוצה זו, לא ניתן לפרסם  מטעמי שמירה על    –  1קבוצה מס'   ▪

 את אחוז פער השכר בין המועסקים בקבוצה. 

הנשים בקבוצה זו היו סטודנטיות שבתחילת השנה עברו למשרה מלאה ומכאן הפער בשכר.    –  2קבוצה מס'   ▪

ח שוני גדול מאוד ביניהם לבין  סטודנטים שהיו יכולים להשתייך לקבוצה זו. נוכ  3בשנת הדיווח הועסקו בחברה  

חודשים, במשרה חלקית וקיבלו שכר על בסיס תעריף שעתי( הם   3יתר העובדים בקבוצה )שכן הם עבדו רק  

 שילובם היה מוביל לעיוות נתונים שחוטא לתכלית עריכת ופרסום הדוח.   בדוח, שכן לא נכללו

הנמנים על קבוצה זו, לא ניתן לפרסם את אחוז מטעמי שמירה על פרטיות העובדים והעובדות   – 3קבוצה מס'  ▪

   פער השכר בין המועסקים בקבוצה. 

 בקבוצות אלו קיים מנעד תפקידים רחב של העובדים המשתייכים לקבוצות אלו.   – 4+6מס'  ות קבוצ ▪

ובתפקיד של העובדים  -5קבוצה מס'   ▪ זו משפיע על    הבדל בתחומי האחריות  והעובדות המשתייכים לקבוצה 

 תגמול העובדים/ות.  

 

 :הערות

(; כאשר שכר הנשים גבוה  -כאשר שכר הגברים גבוה משכר הנשים, הפער באחוזים מופיע כפער שלילי עם סימן מינוס ) ▪

 משכר הגברים הפער באחוזים מופיע כחיובי עם סימן פלוס )+(. 
 ( לפקודת מס הכנסה. 2)2ת לפי סעיף הנתונים מוצגים ביחס להכנסה החייב ▪

 

 


